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Sissejuhatus

Kaesolev arengukava on dokument, mis maaratleb kooli arengu eesmargid, tulemusnaitajad

ning tegevused aastateks 2022-2025. Kdesoleva arengukava aluseks on Turba Kooli

arengukava 2019-2021 sisehindamise tulemused.

Arengukava eesmadrkide saavutamiseks koostatakse Opeaasta alguseks

tegevuskava.

Lahtekohad

Oppeaasta

1. Lasteaeda ja kooli kasitletakse lihe haridusasutusena. Kdik lapsed on Oppijad, kes on

jaotatud vanuseastmeti jargnevalt: ettevalmistav aste (2-5 aastased), eelkooli aste (6—7
aastased), | kooliaste (7-10 aastased), Il kooliaste 4.-6. klass, Il kooliaste 7.—9. klass.

2. Muutuste fookuses on Oppija areng ja Oppimine. Arengukavaga taotletavad muutused
Oppe sisus ja Opikasituses, Opetajate to0s, Oppe korralduses, kooli fulsilises keskkonnas ja

juhtimises lahtuvad Oppija arengu ja dppimise toetamisest.

Muutused dppe
sisus ja
Opikasituses

Muutused
koolijuhtimises

Muutused

Muutused
Opetajate t60s

fuusilises
keskkonnas

Muutused 6ppe
korralduses




3. Oppija arengu vundamendiks on enesekohaste oskuste ja enesemiiratluspiddevuse
kujunemine.

Sotsiaalne- ja kodanikupadevus

Kultuuri-ja vaartuspadevus

Tunnetus- ja 6pioskused

Mangu- ja suhtlusoskused

Enesekohased oskused ja
enesemaaratluspadevus

4. Opikasitus on arusaam sellest, mida &pitakse (Sppesisu), mis eesmarkidel ja mil viisil
(meetodid, keskkond) dppimine toimub, millistes suhetes on Gppeprotsessis osalejad ning
nende tdekspidamiste sihipdrane rakendamine.

5. Opitulemuslikkuse all me mdistame v&rdselt iildpiddevuste kujunemist ja akadeemilisi
Opitulemusi.

6. Opitulemuslikkus s&ltub 8ppimist toetava dpetamise strateegiate (vt Tabel 1) oskuslikus
rakendamises.

7. Lapsest lahtuv Opikdsitus pShineb usaldusvaarsel suhtel Opetaja ja Oppija vahel, kus
Opetaja on tundlik ka lapse emotsionaalsetele vajadustele ja huvidele.

Kuhu 6ppija Kus Sppija on praegu? Kuidas kohale
suundub? ) jéuda?
t6husate arutelude, llesannete,
Opieesmarkide ja mangu ja muude tegevuste edendava
Opetaja edukriteeriumite kavandamine, mille kaudu saadakse tagasiside
selgitamine téendeid Oppija hetketaseme ja andmine

edasimineku kohta
Opieesmarkidest ja
edukriteeriumitest
Kaaslane arusaamine ning
kaaslastega jagamine-
selgitamine
Opieesmarkidest ja
edukriteeriumitest
arusaamine ning nende
omaksvotmine
Tabel 1 Oppimist toetava Bpetamise strateegiad

kaaslased kui dpperessurss, liksteiselt
Oppimine ja Uksteise Gppimise toetamine

Oppija aktiveerimineoma tegevuse
eest ise vastutust votma (ennastjuhtiva
iseGppija kujundamine)

Oppija



Sisehindamise peamised jareldused

Valdkond

Oppeprotsess

Juhtimine

Tabel 2

Sisehindamise jareldused

e Ainekavad ja lasteaia tegevuskavad

vajavad  pohjaliku  analtdsi  ja
uuendamist.
e Oppija arengu tagasisidestamine

vajab Ghtsemaid aluseid ja stisteemi.

Opetajate rahulolukiisimustiku kolm
madalama hinnangu saanud &ppe- ja
kasvatustoo valdkonda:

e Oppekeskkonna sotsiaalne turvalisus
e Opilaste ja Opetajate suhted

e dppemeetodite tulemuslikkus

e 4.-9. klasside Opilaste rahulolu-
kiisimustiku neli madalama
hinnangu saanud valdkonda:

Oppeté6 métestatus

Huvi éppimise vastu

Oppedistsipliin

Ennast juhtiv 6ppimine

e Uldine rahulolematus  &ppe

tulemuslikkusega  (Oppeedukuse
kvaliteet 18/19, 19/20, 20/21)

Il kooliaste 43%, 46%, 40%

Il kooliaste 18%, 26%, 25%

Il kooliastme keskmine 6ppeedukus 82%

e Uleminek lasteaiast kooli ei ole
piisavalt sujuv.

e Missioon ja visioon ei ole piisavalt
teadvustatud ja kinnistunud.

e PShivaartused on teadvustatud, aga
ei ole alati koikide otsuste ja
tegevuste aluseks.

Kaasaegse kasvatus- ja Opetamis-

teooria rakendamine ning haridus-

psihholoogia uuringute tulemustega
arvestamine ei ole koolis valdav.

Sisehindamise juures on probleemiks
andmete kogumise ja tdlgendamise
usaldusvaarsus.

Peamised valjakutsed
e Ainekavade rakendamise mahu

vahendamine ja  muutmine
Oppija arengust ja huvidest
[3htuvalt.

e Lasteaia tegevuskavade koosta-
mise uuendamine.

e Oppija  arengu
tamine.

e Uldoskuste kujundamine.

e Mdrkamine ja sekkumine
kiusamise, vaimse ja flusilise
vagivalla juhtumite korral.

e Tootajate sekkumisoskused.

e Usalduslikud suhted kdikidel
tasanditel.

tagasisides-

e Opitulemuslikkuse  td&stmine.
Madal Odpitulemuslikkus  on
seotud otseselt kdrvaloleva nelja
punktiga.

e Oppetegevuse
mine.

¢ Oppija motivatsioon.

e Opitulemuslikkuse
mine.

e Oppija vastutus.

eesmargista-

paranda-

e Koolieelikute ettevalmistus
sotsiaalsete oskuste osas.

Missiooni ja visiooni sdnastused,
tootajate laiem kaasamine sihtide
seadmisse, juhi personaalsed
vestluses tootajatega.

Opetajate teadlikkuse tdstmine
Opikasitusest ja selle
muutumisest.

Sisehindamise kord, milles on
kirjeldatud muuhulgas hindamise
teoreetiline raamistik ja mootmise
metoodika.



Kooli missioon, visioon ja vaartused

Missioon

USKUMA

VAARTUSTAME OPPIJAT, OPETADES MUUTUVAS MAAILMAS OPPIMA JA ENDASSE

Visioon

SUHTED.

OLEME KOOL, KUS KOOSTOO KESKMES ON OPPIJA ARENG JA USALDUSLIKUD

Pohivddrtused

TERVIS, HOOLIVUS, USALDUSVAARSUS, AUSUS, KOOSTOO, OIGLUS, ARENG

Tervis

Hoolivus

hea uni

tervislik toit

igapdevane lilkkumine
pingutuse ja puhkuse tasakaal

head motted ja tunded
Umbritseva markamine
kaaslase aitamine

Usaldusvddrsus

Ausus

Koostoo

tapne teave
asjalik tegutsemine
lubaduste ja kokkulepete tditmine

toe raakimine

eksimuste tunnistamine

tegude ja sOnade eest vastutuse vétmine
arvamuste avaldamine ja seisukohtade selgitamine

moistev suhtumine

julge ja avatud suhtlus
Uhine eesmark ja vastutus
koigile kasulikud lahendused




Oiglus

Areng

vordsed vdimalused
kokkulepitud reeglid

austav suhtumine

Oiguste ja kohustuste tasakaal

kdik on Gppijad
julgus ja 6igus eksida
Oppides saame paremaks



ALAMEESMARGID

TULEMUSNAITAJAD ja SIHTTASE

ANDMED

TEGEVUSED

Kooli arengu eesmargid, tulemusnaitajad ja tegevused

ULDEESMARK - OPITULEMUSLIKKUSE PARANDAMINE

OPPE SISU JA
OPIKASITUS

Opikasitus on dppija-
keskne ning toetab
Opioskuse, koos-
toooskuse, enese-
juhtimisoskuse
arengut ning suuren-
dab subjektiivset hea-
olu.

Opikésituse alus-
pohimotted on kirjel-
datud kooli 6ppekavas.
Opioskused, koostd6-
oskused, enesejuhti-
mise oskus ning
subjektiivne heaolu on
suurenenud.

kooli 6ppekava, oskuste
testide tulemused,
rahulolukisimustik,
Gleriigiline
monitooringusiisteem

Arutelud Opetajatega
Opikasituse Ule. Alus-
pohimdtete  sdnasta-
mine Oppekavas.
Oppekava muudatuste
kinnitamine.
Ainekavade vahen-
damine Il ja |l
kooliastmes kuni 25%.

Opetajatel on ké&ikide Bdppi-
jatega, kolleegidega ja vane-
matega head suhteid.

1) konfliktide arv kaoikidel
tasanditel on vahenenud 50%
3) 100% Oppijatest hindavad
suhteid Opetajaga vahemalt
normaalseks (skaala keskele)
4) 95% vanematest hindavad

suhteid Opetajaga vahemalt
heaks

5) 95% Opetajatest hindavad
suhteid vanematega vahemalt
heaks

6) 100% Opetajatest hindavad
suhteid Uksteisega vahemalt
heaks

Oppeinfoslsteem, Oppijate,
vanemate, tootajate rahul-

olukiisimustikud, personaalsed
vestlused

1) suhtlemis- ja koostoo-
koolitused Opetajatele kord
trimestris

2) traditsioonide
Uhised siindmused

jatkamine,

OPETAJATE TOO

Kdik Opetajad kasu-
tavad oma igapdeva-
t60s Oppimist toetava
Opetamise peamisi
strateegiaid ja
tehnikaid (vt Tabel 1)

95% vaadeldud Oppe-

tegevustes sisaldab
Oppeprotsess Oppimist
toetava Opetamise

strateegiaid.

Oppijate ja vanemate
rahulolukisimustik,

Oppetegevuse
vaatlused, vestlused
Opetajatega, aine-ja

tegevuskavade analiiis,
Opitubade juhtide
tagasiside

Oppijate motivatsiooni toetamiseks

sisaldub dppeprotsessis alati:

e yue Opitava teadmise voi oskuse
vajalikkuse, olulisuse ja kasulikkuse
moistmine;

e Oppijale erinevaid valikuid tulemuseni
joudmiseks;

e Opioskuste ja Oppimise strateegiate
Opetamine;

e igale Oppes
saamise tunne.

osalejale  paremaks

1) 95% lasteaialastest tuleb lasteaeda ja
Iaheb koju hea tujuga

2) 95% oOpilastest peab dppimist vajalikuks
ning hindab oma huvi ja oskust Gppida
vahemalt rahuldavaks

3) 4.-9. klasside Gpilaste keskmine hinnang
on paranenud vahemalt 10% jargnevates
valdkondades: Oppetd6d motestatus, huvi
Oppimise vastu, Oppedistsipliin, ennast
juhtiv 8ppimine

4) 50% Oppijatest kasutab teadlikult Gpetaja
poolt soovitatud Gpistrateegiaid

lasteaialaste vanemate,
Opilaste kisimustikud

Opetajate ja

Oppimist toetava dpetamise dpitoad kord kuus.
Koolitused 6petajatele kord poolaastas teemadel:
e aktiivne ja métestatud 6ppimine ja areng,

e Oppija motivatsioon,

e mdluprotsessid ja Opistrateegiad,

e eneseregulatsiooni kujunemine.
Opetajate personaalne arengundustamine.

OPPEKORRALDUS

Oppekorraldus
vOimaldab Opetajate
enesetdiendamist  ning
Uksteise Oppetegevuste
kilastamist.

1) arengukava eesmar-
kidega seotud koolitustel
osalemine on vdimaldatud
95% taotletud juhtudest

2) Opitubades osalemise %
on vahemalt 95

tunniplaan, paevakava,
tegevuskava, asendus-
tundide péaevik, Gpikodade

osalejate  registreerimise
lehed

Paevakava kohandamine,
kaugbppe rakendamine,

asendustootajate sisteemi
taiustamine

Koolieelikute
oppekorraldus
sisaldab  eelkooli
elemente.

1) koolieelikute
Oppetegevus viiakse
labi neli korda
nadalas oppeklassis
2) koolieelikute
Oppetegevus viiakse
labi kord kuus
koolimajas

rihmapaevik,
tegevuste vaatlus

Lasteaiadpetajad

plaanivad ja viivad
koolieelikutega osa
Oppetegevustest labi
Ooppeklassis ja kooli-

majas.
Lasteaiadpetajad
vaatlevad | klassi

Opetaja tunde.

FUUSILINE
KESKKOND

Lasteaiamajas
koolieelikutele
sisustatud  eraldi
kaasaegne Oppe-
ruum.

on

Ruum on valmis
kasutamiseks alates
Oppeaastast 2022/23

vaatlus, intervjuud
Opetajatega

Lasteaia
rimise kaigus ruumi
kujundamine ja
Oppevahendite
soetamine.

renovee-

JUHTIMINE

Juhtimine on kesken-
dunud alameesmarkidest
tulenevatele muuda-
tustele.

Opetajatédle on seatud
pideva paremaks saamise
ootus.

1) Opetajate enese-
tdienduseks on loodud
vajalik tugi ja véimalused
(aeg, ruum, finants, toetus
riskide votmisel).

2) 95% tootajatest on ndus
vOi pigem ndus, et nad
saavad oma juhilt
taotletavate  muudatuste
elluviimiseks piisavat abi ja
toetust

3) alameesmaérgid on
tdidetud

tootajate rahulolukisi-
mustik, sisehindamine
arengukava taitmise kohta

Koolijuhi taiendkoolitus,
Opetajate personaalne
arengundustamine.



Arengukava uuendamise kord

Kooli juhtkond analiilisib arengukava taitmist ja eesmarkide ajakohasust igal dppeaastal. Arengukava
taitmise analllsi vahetulemusi tutvustatakse kooli dppendukogule, pedagoogilisele ndukogule ja
hoolekogule jargneva Oppeaasta alguses. Arengukavast ja selle anallilisi tulemustest |ahtudes koostatakse
uue Oppeaasta Uldtooplaan. Vajadusel valmistab juhtkond ette arengukava muudatused. Arengukava
muudatused kooskdlastatakse kooli dppendukogu, dpilasesinduse ja hoolekoguga. Arengukava perioodi
viimasel aastal koostatakse sisehindamise aruanne.

Kooli arengukava ja selle muudatused kinnitab Saue Vallavalitsus. Arengukava avalikustatakse Turba Kooli
veebilehel.

Arengukava on koostatud koost6ds pedagoogilise ndukoguga, Oppendukoguga, Opilasesinduse ja
hoolekoguga, kelle poolt on antud arvamused arengukavale enne selle kinnitamist.

Pedagoogiline ndupidamine -09.12.2021 (protokoll nr 1)

Oppendukogu -01.12.2021 (protokoll nr 3)

Opilasesindus - 15.02.2021 (protokoll nr 02/2021_22)

Hoolekogu - 01.12.2021 (protokoll)



